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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

ΝΟΜΟΣ ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ  

ΔΗΜΟΣ ΛΑΜΙΕΩΝ 

 ΠΡΑΞΗ ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ 

ΕΙΔΟΣ: ΚΑΝΟΝΙΣΤΙΚΗ ΠΡΑΞΗ 

ΘΕΜΑΤΙΚΗ: ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ &   

                  ΕΡΓΑΣΙΑ 

 

 

 

ΕΙΣΗΓΗΣΗ 

ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

ΘΕΜΑ: Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού προσωπικού 

έτους 2022 - Επιβεβαίωση των θέσεων και πρόσθετα προσόντα αυτών.  

 

Με την αρ. 506/2021 απόφαση Οικονομικής Επιτροπής εγκρίθηκε ο προ-

γραμματισμός προσλήψεων τακτικού προσωπικού του Δήμου έτους 2022 τριά-

ντα εννέα (39) θέσεων συνολικά, δυνάμει των διατάξεων του άρθρου  51 του ν. 

4622/2019.  

Με την αρ. 50/04-11-2021 Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε  ο εν 

λόγω προγραμματισμός προσλήψεων για τους ΟΤΑ της χώρας.  Για το Δήμο μας 

εγκρίθηκαν τέσσερις (4) θέσεις συνολικά και συγκεκριμένα μία θέση ΠΕ Ηλεκτρο-

λόγων  Μηχανικών, μία θέση ΠΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών και Μηχανικών Η/Υ 

και δύο θέσεις ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών .  

  Με το αρ. πρωτ. 20728/2022 έγγραφο του Υπ. Εσωτερικών, καλούνται οι 

Δήμοι της χώρας να καθορίσουν, μέσω της οικείας Οικονομικής Επιτροπής στο 

πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της, τα πρόσθετα προσόντα των εγκεκριμένων  θέ-

σεων καθώς και όσον αφορά στην πλήρωση αυτών από τους πίνακες επιλαχό-

ντων  της 13Κ/2021 προκήρυξης του ΑΣΕΠ, η οποία αφορά στην πλήρωση με 

σειρά προτεραιότητας 1468 θέσεων σε ΟΤΑ α΄και β΄ Βαθμού. Οι τίτλοι σπουδών 

και τα απαιτούμενα προσόντα θα καθοριστούν από το ΑΣΕΠ, σύμφωνα με την 

κείμενη νομοθεσία, το π.δ. 50/2001 και τα ισχύοντα για την Δευτεροβάθμια και 

Τριτοβάθμια εκπαίδευση. 

 

  Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 3 παρ. 1 του ν.4623/2019 «Ρυθμίσεις του Υ-

πουργείου Εσωτερικών, διατάξεις για την ψηφιακή διακυβέρνηση, συντα-

ξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλα επείγοντα ζητήματα» (ΦΕΚ 134/τ.Α΄/2019), 

όπως ισχύει, σύμφωνα με τις οποίες η Οικονομική Επιτροπή αποφασίζει 

το ετήσιο πρόγραμμα προσλήψεων προσωπικού. 

2. Τις διατάξεις του ν. 4590/2019 «Ενδυνάμωση Ανώτατου Συμβουλίου Ε-

πιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), ενίσχυση και αναβάθμιση Δημόσιας 

Διοίκησης και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 17/τ.Α/2019). 

3. Τις διατάξεις του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία 

και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κε-

ντρικής δημόσιας διοίκησης» (ΦΕΚ 133/τ.Α/2019). 

4. Τις διατάξεις του ν.4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσ-

λήψεων στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Ε-

πιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 6/τ.Α’/2021).   
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5. Την με αρ. 50/04-11-2021 Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου, με την οποία 

εγκρίθηκε  ο προγραμματισμός προσλήψεων για τους ΟΤΑ της χώρας. 

6. Το υπ’ αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9./75/οικ.13626/2.07.2021 έγγραφο 

του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα «Ετήσιος προγραμματι-

σμός προσλήψεων τακτικού και εποχικού προσωπικού του δη-

μοσίου τομέα έτους 2022». 

7. Το με αρ. πρωτ. 20728/2022 έγγραφο του Υπ. Εσωτερικών (ΑΔΑ: 

6ΘΗΨ46ΜΤΛ6-ΧΒΩ). 

8. Τον πίνακα  EGR2022_ του ειδικού διαδικτυακού τόπου του ΥΠ.ΕΣ.  και 

τα φύλλα excel, που εμπεριέχονται   σε αυτόν  

9.  Την αρ. 506/15-07-2021  (ΑΔΑ: ΨΙΓΨΩΛΚ-Η03) απόφαση Οικονομικής 

Επιτροπής Δήμου Λαμιέων περί ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων 

τακτικού προσωπικού έτους 2022.. 

10. Την με αρ. 13Κ/2021 προκήρυξη του ΑΣΕΠ, η οποία αφορά στην πλή-

ρωση με σειρά προτεραιότητας 1.468 θέσεων σε ΟΤΑ α΄και β΄ Βαθμού. 

11. Την με αρ. πρωτ. 13175/07-04-2022 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών. 

12. Τα ψηφιακά περιγράμματα των εγκεκριμένων θέσεων, στα οποία αποτυ-

πώνονται οι υποχρεώσεις, τα καθήκοντα και οι ευθύνες των υπαλλήλων 

εξατομικευμένα, ενώ κάθε θέση αντιστοιχίζεται με τα τυπικά και άλλα 

προσόντα, που απαιτούνται στην πράξη.  

13. Τον συνημμένο στην εγκύκλιο 214/2022 του ΥΠ.ΕΣ. πίνακα με την ονο-

μασία EGR2022_ και τα φύλλα εργασίας που αυτός εμπεριέχει και ειδικό-

τερα το φύλλο #ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΦΟΡΕΑ, το οποίο και επισυνάπτεται στην 

παρούσα εισήγηση. 

 

ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΣΤΕ 

1. Τον καθορισμό των πρόσθετων προσόντων  διορισμού, πέραν των τίτλων 

σπουδών για κάθε κλάδο / ειδικότητα, των τεσσάρων (4)  εγκεκριμένων, 

με την υπ. αρ. 50/04-11-2021 Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου, θέσεων 

δυνάμει των διατάξεων του ν. 4622/2019,  τα οποία ενσωματώνονται στον 

πίνακα με την ονομασία EGR2022_ του ΥΠ.ΕΣ..,   ως εξής:  

 

Απαιτούμενα  Προσόντα 

Τυπικά  Προσόντα 

 

 ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  (Άρθρα 5, 26 και 27 του Π.Δ. 

50/2001, όπως τροποποιήθηκαν με μεταγενέστερα Π.Δ. και ισχύουν) 

ΓΝΩΣΕΙΣ 

Επιθυμητά προσόντα 

- ΓΝΩΣΗ ΧΕΙΡΙΣΜΟΥ Η/Υ ΣΤΑ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΑ: (Α) ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΚΕΙΜΕΝΩΝ, (Β) ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ ΦΥΛΛΩΝ ΚΑΙ (Γ) ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΙ-

ΑΔΙΚΤΥΟΥ. ΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΠΟΥ ΑΠΟΔΕΙΚΝΥΟΥΝ ΤΗ ΓΝΩΣΗ ΧΕΙ-

ΡΙΣΜΟΥ Η/Υ ΜΕ ΤΟΝ ΤΙΤΛΟ ΣΠΟΥΔΩΝ ΤΟΥΣ, ΠΡΕΠΕΙ ΑΠΑΡΑΙΤΗ-

ΤΩΣ ΝΑ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΟΥΝ ΤΟΝ ΚΩΔΙΚΟ 001 ΓΙΑ ΤΙΣ ΘΕΣΕΙΣ ΠΟΥ 

ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΩΣ ΠΡΟΣΘΕΤΟ ΠΡΟΣΟΝ (001) 

- ΆΔΕΙΑ ΑΣΚΗΣΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΗΣ ΕΙ-

ΔΙΚΟΤΗΤΑΣ ΤΟΥ ΤΙΤΛΟΥ ΣΠΟΥΔΩΝ.(002) 

 

ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝΕΣ ΘΕ- 1 



Σελίδα 3 από 4 

 

ΣΕΙΣ 

 

 

Απαιτούμενα  Προσόντα 

Τυπικά  Προσόντα 

 

 ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  & ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ Η/Υ (Άρθρα 5, 26 

και 27 του Π.Δ. 50/2001, όπως τροποποιήθηκαν με μεταγενέστερα Π.Δ. 

και ισχύουν) 

ΓΝΩΣΕΙΣ 

Επιθυμητά προσόντα 

- ΓΝΩΣΗ ΧΕΙΡΙΣΜΟΥ Η/Υ ΣΤΑ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΑ: (Α) ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΚΕΙΜΕΝΩΝ, (Β) ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ ΦΥΛΛΩΝ ΚΑΙ (Γ) ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΙ-

ΑΔΙΚΤΥΟΥ. ΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΠΟΥ ΑΠΟΔΕΙΚΝΥΟΥΝ ΤΗ ΓΝΩΣΗ ΧΕΙ-

ΡΙΣΜΟΥ Η/Υ ΜΕ ΤΟΝ ΤΙΤΛΟ ΣΠΟΥΔΩΝ ΤΟΥΣ, ΠΡΕΠΕΙ ΑΠΑΡΑΙΤΗ-

ΤΩΣ ΝΑ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΟΥΝ ΤΟΝ ΚΩΔΙΚΟ 001 ΓΙΑ ΤΙΣ ΘΕΣΕΙΣ ΠΟΥ 

ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΩΣ ΠΡΟΣΘΕΤΟ ΠΡΟΣΟΝ (001) 

- ΆΔΕΙΑ ΑΣΚΗΣΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΗΣ ΕΙ-

ΔΙΚΟΤΗΤΑΣ ΤΟΥ ΤΙΤΛΟΥ ΣΠΟΥΔΩΝ.(002) 
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ΣΕΙΣ 

1 

 

 

Απαιτούμενα  Προσόντα 

Τυπικά  Προσόντα 

 

 ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ  ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  (Άρθρα 5, 26 και 27 του Π.Δ. 

50/2001, όπως τροποποιήθηκαν με μεταγενέστερα Π.Δ. και ισχύουν) 

ΓΝΩΣΕΙΣ 

Επιθυμητά προσόντα 

- ΓΝΩΣΗ ΧΕΙΡΙΣΜΟΥ Η/Υ ΣΤΑ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΑ: (Α) ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΚΕΙΜΕΝΩΝ, (Β) ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ ΦΥΛΛΩΝ ΚΑΙ (Γ) ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΙ-

ΑΔΙΚΤΥΟΥ. ΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΠΟΥ ΑΠΟΔΕΙΚΝΥΟΥΝ ΤΗ ΓΝΩΣΗ ΧΕΙ-

ΡΙΣΜΟΥ Η/Υ ΜΕ ΤΟΝ ΤΙΤΛΟ ΣΠΟΥΔΩΝ ΤΟΥΣ, ΠΡΕΠΕΙ ΑΠΑΡΑΙΤΗ-

ΤΩΣ ΝΑ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΟΥΝ ΤΟΝ ΚΩΔΙΚΟ 001 ΓΙΑ ΤΙΣ ΘΕΣΕΙΣ ΠΟΥ 

ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΩΣ ΠΡΟΣΘΕΤΟ ΠΡΟΣΟΝ (001) 

- ΆΔΕΙΑ ΑΣΚΗΣΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΗΣ ΕΙ-

ΔΙΚΟΤΗΤΑΣ ΤΟΥ ΤΙΤΛΟΥ ΣΠΟΥΔΩΝ.(002) 

 

ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝΕΣ ΘΕ-

ΣΕΙΣ 

2 

 

2. Η πλήρωση των ανωτέρω περιγραφόμενων θέσεων  θα πραγματοποιηθεί 

χωρίς νέα προκήρυξη, από πίνακα επιλαχόντων προηγούμενου διαγωνι-

σμού του Α.Σ.Ε.Π. και σύμφωνα με το αρ. πρωτ. 20728/2022 έγγραφο 

του Υπ. Εσωτερικών , από την 13Κ/2021 προκήρυξη του ΑΣΕΠ, υπό την 

προϋπόθεση ότι οι νέες προς κάλυψη θέσεις θα εμφανίζουν ομοιογένεια 

με τους  κλάδους - ειδικότητες των εγκεκριμένων  θέσεων συνδυαστικά με 

τα πρόσθετα προσόντα, που αντιστοιχούν σε αυτές.   

 
Η προκαλούμενη δαπάνη, σύμφωνα με την αρ. πρ.  13175/07-04-2022 

Βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών προβλέπεται στον προϋπολογι-

σμό του οικ. Έτους 2022 και θα υπάρξει αντίστοιχη πρόβλεψη στους προϋπολο-
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γισμούς  των επόμενων οικονομικών ετών, ενώ οι προσλήψεις των αιτούμενων 

θέσεων θα διενεργηθούν σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 2190/1994 και τις κατά 

περίπτωση ειδικές διατάξεις.  

 

Η εισηγήτρια                                Ο Προϊστάμενος                             Ο Αντιδήμαρχος 

Διεύθυνσης Διοικητικών 

                                                       Υπηρεσιών 

 

Κωνσταντίνα Τσούμα              Ανδρέας Ανδρεωσάτος             Παναγιώτης Φώσκολος 
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